Точно ли нужно платить взносы за директора, если ему ничего не начисляют

	
Лариса А., главный бухгалтер, г. Москва

	Вопрос


Пункт 1 статьи 421 НК устанавливает: если выплаты директору меньше МРОТ, то взносы нужно считать с минималки. Но ведь нет оговорки, что делать, если выплаты отсутствуют. Например, директор в декретном отпуске или работает без трудового договора и получает только дивиденды. Разве взносы в таких случаях нужны?

Ответ




Поправка в статью 421 НК, которая вступила в силу с 1 января, распространяется в том числе и на случаи, когда начислений директору нет вообще. Если директор не получает в компании зарплату, страховые взносы нужно считать исходя из федерального МРОТ.
Статья 421 НК устанавливает минимальную базу для расчета взносов за директора. Платить взносы с этой базы — новая обязанность компаний, даже если у руководителя нет дохода от работы в компании. Как раз для такого случая в первую очередь новую норму и задумывали.
Что касается формулировки статьи 421 НК, в будущем ее могут уточнить — сделать более конкретной, чтобы избежать разночтений. Однако, на мой взгляд, и действующая редакция позволяет однозначно определить обязанность по уплате взносов
за директора, даже если зарплатных начислений в его пользу нет.
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